


1.6.   Осуществление в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд закупок товаров, работ, услуг в 

установленной сфере деятельности. 

1.7.   Осуществление кадровой работы. 

1.8.   Осуществление мероприятий по финансовому обеспечению 

деятельности Учреждения. 

1.9.     Подготовка и принятие решений об отсрочке уплаты налогов и сборов. 

1.10.   Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов 

(договоров, счетов, актов приемки выполненных работ и т.п.). 

1.11.   Подготовка документов и принятие решений об установлении оплаты 

труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

премиальных выплат. 

1.12.   Подготовка и согласование наградных документов на присвоение 

сотрудникам государственных и ведомственных наград. 

1.16.   Представление в судебных органах прав и законных интересов. 

1.17.   Регистрация имущества и ведение баз данных имущества. 

1.18.   Хранение и распределение материальных ресурсов.  

 

2.       Утвердить   перечень должностей, замещение   которых связано с 

коррупционными рисками: 

2.1.   Директор; 

2.2.   Заместитель директора; 

2.3    Начальник методического отдела; 

2.4.   Начальник отдела материально-технического снабжения; 

2.5.   Главный инженер; 

2.6.   Инженер; 

2.7.   Специалист в сфере закупок; 

2.8.   Начальник отдела кадров; 

2.9.   Главный бухгалтер; 

2.10.  Бухгалтер; 

2.11.  Заведующий отделением по виду спорта; 

2.12.  Заведующая складом; 

2.13.  Заведующая хозяйством 

2.14.  Заведующий спортсооружением. 

2.15.  Юрисконсульт. 
 

 

3.   Указанный в п.1 перечень разместить на официальном сайте БУ ОО 

ДО «СШОР «Сибирский нефтяник» в сети «Интернет» в срок до 01.09.2023г. 



4.   В состав Комиссии по противодействию коррупции включать 

специалистов для оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, влекущих за собой коррупционные риски. С частотой 1 

раз в календарный год вносить уточнения в перечни должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, проведения мониторинга 

исполнения должностных обязанностей сотрудниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками, выработке предложений по 

минимизации коррупционных рисков. 

5.  Контроль за исполнением приказа возложить на ответственного по 

вопросам борьбы с коррупцией, начальника методического отдела Морозан 

О.В. 

 

 

   
 

Директор                                                                                          В.А. Саламаха 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Морозан О.В. 

90-13-61 


