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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке отбора и приема обучающихся  

БУ ОО ДО «СШОР «Сибирский нефтяник» на должность «Спортсмен»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 04.12.2007 № 329-ФЗ « О Физической культуре и спорте в 

Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации, 

приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2017г. №999 

«Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.2019г. №194 н « Об 

утверждении профессионального стандарта «Спортсмен», уставом БУ ОО 

«СШОР». 

1.2. Настоящий порядок регламентирует порядок отбора и приема 

обучающихся БУ ОО ДО «СШОР «Сибирский нефтяник»  на должность 

«Спортсмен». 

 

2. Требования к кандидатам на должность «Спортсмен» 

2.1. К отбору кандидатов на должность «Спортсмен» допускаются 

обучающиеся БУ ОО ДО «СШОР «Сибирский нефтяник» из числа наиболее 

перспективных, в возрасте от 14 лет, с согласия одного из родителей 

(законного представителя) (ст.63 ТК РФ). 

2.2. Кандидат на должность «Спортсмен» подает заявление на имя 

директора БУ ОО ДО «СШОР «Сибирский нефтяник»  о приеме на 

должность и прилагает следующие документы: 

- копию паспорта гражданина РФ; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при 

наличии); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- военный билет или приписное свидетельство призывника (при наличии); 

- справку об отсутствии судимости; 



- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ об образовании; 

- ходатайство заведующего отделением по виду спорта (на основании 

решения тренерского совета отделения); 

- копию протокола спортивного мероприятия, подтверждающего достижение 

высокого спортивного результата; 

- копию удостоверения о спортивном звании (классификационную книжку); 

- медицинскую карту (выписку, заключение); 

- согласие родителей (законных представителей) для лиц моложе 16 лет; 

- справку из учебного заведения или копию приказа (документ) об 

образовании; 

- индивидуальный план спортивной подготовки; 

- справку-разрешение работодателя по основному месту работы (при наличии 

такого договора); 

- другие документы по требованию работодателя. 

2.3. В случае, если у спортсмена заключен договор о совместной 

деятельности по подготовке с иным субъектом РФ, то при подаче документов 

о приеме на работу необходимо приложить заверенную копию этого 

договора. 

2.4. Должность «Спортсмен» является штатной. Введение ставки 

спортсмен в штат БУ ОО ДО «СШОР «Сибирский нефтяник» согласуется с 

Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской 

области. 

2.5. После одобрения кандидатур на должность «Спортсмен», со 

спортсменом заключают трудовой договор и знакомят его, под роспись: 

- с должностной инструкцией; 

- с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями; 

- с правилами соответствующего вида спорта; 

- с правилами внутреннего трудового распорядка; 

- инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

2.6. Права и обязанности «Спортсмена» реализуются в соответствии с 

должностной инструкцией. 

 

3. Основания для отказа кандидатам на должность «Спортсмен» 

является: 

- медицинские противопоказания; 

- возраст менее 14 лет; 

- несоответствие предоставленных документов кандидата; 



- документы представлены не в полном объеме; 

-срочная военная служба по призыву (ст.83 ТК РФ). 

Кандидаты, не прошедшие по конкурсу отбор на должность «Спортсмен», 

включаются в резерв. При достижении, в течение календарного года, 

обучающимся (кандидатом) установленных требований, и при наличии 

вакансии, могут быть приняты на работу. 

 

4. Порядок прекращения трудового договора со спортсменом 

4.1. Прекращение трудового договора со спортсменом осуществляется 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В силу ст. 348.11 ТК РФ помимо 

оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами, 

основаниями, прекращающими трудовой договор со спортсменом, являются: 

- невыполнение спортсменом условий трудового договора; 

- спортивная дисквалификация; 

- использование спортсменом, в том числе однократно, допинговых средств и 

(или) методов, выявленное при проведении допингового контроля в порядке, 

установленном федеральным законом. 

4.2. Спортсмен имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе (по собственному желанию). 

4.3. Прекращение трудового договора осуществляется в порядке, 

предусмотренном Трудовым законодательством РФ. 

4.4. Спортсмен имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе, предупредив об этом работодателя в письменной форме, не 

позднее, чем за один месяц (ст. 348.12 ТК РФ). 

 

5. Заключительное положение. 

Трудовой договор заключается со спортсменом независимо от его 

принадлежности к физкультурно-спортивной и образовательной 

организации. 

 

 


